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KUALIHKOUANE
RADNIKE

KAD CINILAC
KULTURNOG
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U istrazivanju kulturnog Zivota radnitkog pod-

mlatka posebno mesto, po znadenju, pripada ob-

razovnom sistemu, naroéito sa stanovista raz-

vijanja i budenja kulturnih i intelektualnih po-

treba, kao i uvodenja u dati sistem kulturnih
vrednosti.

Opsta ocena drustvenog poloZzaja Skola za kva-
lifikovane radnike nije, kao izraz sadasnjeg sta-
nja, kao i onoga koje mu je prethodilo dugi niz
godina, nimalo zadovoljavajuée. Usvajanjem Za-
kona o srednjem obrazovanju (1967. godine), one
su postale Skole II stupnja obrazovanja, odnos-
no srednje Skole, ¢iji uéenici imaju sva prava i
duZnosti kao i ulenici drugih vrsta srednjih 3ko-
la. Iako formalno proglasene srednjim Skolama,
one su po svom stvarnom tretmanu u okviru
struénog Skolstva i dalje ostale niZe struéne Sko-
le. One su to bile, pre svega, po strukturi svojih
obrazovnih sadrZaja, po svom poloZaju u odnosu
prema tzv. tehnikim Skolama. Medusobna us-
lovljenost liénih moguénosti i predsprema polaz-
nika i nivoa, nalina izvodenja i vrednosnih sa-
drzaja nastave stvorila je zatvoreni krug, koji
daje ton rada ovim $kolama i stvara im drugo-
razredni tretman u okviru Skola drugog stupnja.

Pre svega, kako isticu i dokumenta Republi¢kog
sekretarijata za prosvetu i kulturu Srbije, po-
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seban problem ovih $kola je nezadovoljavajuéa
kvalifikaciona struktura nastavnika. Jo$ pre ce-
tiri godine znalo se da tada$njim Skolama ude-
nika u privredi nedostaje oko 800 nastavnika da
bi se koliko-toliko obavljala normalna nastava.
Nestruéno nastavno osoblje je ostvarivalo 75 od-
sto nagstavnog programa. To su bile jedine usta-
nove-§kole u kojima je broj ucenika iz godine u
godinu stagnirao, dok se u istom periodu broj
uCenika u svim drugim $kolama drugog stupnja
- naglo povecavao.

I tada je bilo opSte misljenje da su to $kole ni-
Zeg ranga, jer su tako bile i tretirane kadrovski,
materijalno, kao i u pogledu programa'). Tih
godina je od 76 gimnazija u Srbiji' 71 imala svo-
ju zgradu, a .57 3kola ucenika u privredi nije
imalo svojih zgrada. Ove &kole su imale samo
jednu tret¢inu potrebnih nastavnika, od kojih su
40 odsto bili honorarni. Za svega 16 odsto pred-
meta koji su se uéili u §kolama za kvalifikovane
radnike postojali su udZbenici. Broj $§kola za
ucenike u privredi je, za deset godina, smanjen
sa 255 na 133, delom i zbog reorganizacije, ali je
broj ucenika u njima ipak, u istom periodu, po-
rastao za Sesnaest odsto. Oseé¢ajuéi opstu nezain-
teresovanost za svoje §Kolovanje i brigu o stu-
panju u radni odnos, utenici u privredi, kojima
i danas vise odgovara naziv Segrt, zaplaSeni su
eventualnom promenom propisa koji bi ih za-
Stitili od eksploatacije i maltretiranja. Oni do-
bro znaju da bi prethodno mogli ostati bez za-
nata. Zato je njihovo raspoloZenje ni suvise bor-
beno, ni suviSe konstruktivno. Cesée je to atmo-
sfera jadanja, istiée jedan &lan CK Saveza om-
ladine?).

Indeks porasta ucenika u ovim Skolama je za
deset godina (zakljuéno sa 1964) iznosio samo
116, a u Sskolama drugog stupnja — srednjim
struénim $kolama 164, dok je u tehni¢kim Sko-
lama iznosio i 380. Teskoéa je bilo i u pogledu
prostornog smestaja. Kao Sto smo rekli, preko
polovine ovih $kola nije imalo svoje zgrade, a
u pogledu pro<tnra zadovoljile su samo 15—18
odsto svojih potrepa, pa je jedino kod ovih Sko-
la bio sluéaj da rade i u Cetiri smene. Od svih
budzZetskih sredstava za prosvetu, za osmogodis-
nje Skole tada je davano 52 odsto, za visoke i
viSe 30 odsto, a za srednje i stru¢ne $kole izdva-
jano je samo 17 odsto sredstava.

Otada, tj. od pre etiri godine, mnogo StoSta se
izmenilo, naroito u stavu druStva prema kon-
cepciji 8kolovanja radni¢kog podmlatka kao de-
lu integralno koncipiranog sistema srednjeg ob-
razovanja. Kako nam se ova promena ¢€ini vrlo
znaCajnom za jo§ delotvornije uticanje Skolske

1) Savez komunista i problemi vaspitanja omladine,
Materijali sa IX plenuma CK SK Srbije, Sedma sila,
Beograd, 1964, str. 26. .

n IBID., str. 72—73.
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sredine na kulturne potrebe mladih radnika,
smatramo da bi je trebalo opSirnije izloZiti, citi-
rajuéi jedan od najvaznijih dokumenata iz te
oblasti: Predlog za usavrSavanje sistema sred-
njeg obrazovanja (iz 1967. godine), a koji je do-
brim delom veé poteo da se sprovodi u Zivot ne
samo na normativnom, zakonodavnom nivou.

Ovaj Predlog polazi od toga da nautno-tehnicki

zasnovana savremena proizvodnja i racionalna

orgamzacua rada traze podizanje nivoa gbrazo-
vanja svih gradana.

Taj zahtev menja i sam pojam osnovnog obra-
zovanja, koje — i po duZini trajanja, i po svo-
jim sadrZajima, i po svojoj funkciji — sve viSe
urasta u »srednje« obrazovanje. Zbog toga se u
obrzovnim sistemima industrijski razvijenih ze-
malja, kao i mnogih zemalja koje su na putu
industrijske izgradnje, javljaju sve izrazitije
tendencije da se formiranje ¢itavih generacija
omladine postepeno podigne na nivo srednJeg
obrazovanja.

U naSoj zemlji, istiCe se u predlogu, ovaj je pro-
ces poteo uvodenjem osmogodidnjeg obaveznog
obrazovanija, koje je u stvari apsorbovalo polo-
vinu onog dela sistema obrazovanja i vaspitanja
koji se ranije smatrao, i jo§ i sad se u svetu
najéeSée smatra, srednjim. U na3oj zemlji veé
sada viSe od 80 odsto svrienih udenika osmo-
godidnje obaveze osnovne $kole, ili oko 36 od-
sto generacue nastavlja srednje obrazovanJe i
sve viSe pritiskuje relativno usku mre?u sred-
njih 8kola., Taj bi pritisak bio i znatno veéi kada
bi obavezno osmogodi$nje osnovno obrazovanje
bilo u potpunosti realizovano, kada bi, sudeéi
prema uspehu ulenika, bilo efikasnije i kad bi
kapaciteti srednjih $kola bili dovoljni da pri-
hvate svu omladinu koja oseéa Zivotnu potrebu
i zelju da nastavi svoje obrazovanje.

S obzirom na &injenicu da srednje obrazovanje
postaje opsta potreba i éoveka i druStva, savre-
meni pedagoski pokreti insistiraju na usposta-
vljanju organske povezanosti izmedu osnovnog
i srednjeg obrazovanja, kao i na uklanjanju gla-
vnih prepreka i ogranifenja, koja, prema na-
sledenim tradicijama, oteZavaju prelaze iz osno-
vnog u srednje obrazovanje.

Stvaranje sve $irih moguénosti za obuhvatanje
omladine srednjim obrazovanjem posle osnovne
$kole moZe se tumaditi i ¢injenicom da na dana-
$njem stepenu razvitka proizvodnih snaga i te-
hnoloskih procesa omladina sa petnaest godina
Zivota nije dovoljno ni fizitki ni mentalno pri-
premljena da se ukljuéi u produkc1]u i aktivan
drustveni Zivot. Razvijenija privreda i drustvene
sluzbe sve tesée postavljaju kao uslov za uklju-
tivanje u rad napunjenih sedamnaest godina
Zivota.
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Usavriavanje sistema obrazovanja treba, prema
Predlogu, ostvarivati na nadin koji bi otvorio
3ire moguénosti za nastavljanje obrazovanja po-
sle zavrietka osnovne §kole, u kojima omladina
u obrazovanju, najmanje do sedamnaest godiqa
zivota, vidi glavni izlaz za obezbedenje svoje
Zivotne egzistencije. U gradskim naseljima kon-
centrisan je najveéi deo omladine i on se u
procesu industrijske izgradnje stalno povetava.
S druge strane, modernizacija poljoprivredne
proizvodnje na osnovu mehanizacije i savremene
agrotehnike zahteva viSi nivo obrazovanja od
onog Sto ga pruza i §to ga moZe pruziti sadasnja
osnovna §kola. Razvijanje socijalisti¢kog sekto-
ra poljoprivrede dovodi¢e postepeno perspekti-
ve zaposljenja omladine i u poljoprivrednim po-
drué¢jima u istu zavisnost od obrazovanja u ko-
joj se ona ve¢ ispoljava kod omladine industrij-
skih podruéja.

Savremeno shvatanje srednjeg obrazovanja sve
viSe prevuzilazi ustaljene okvire rane specijali~
zacije omladine za vreme njenog redovnog $ko-
lovnja. Brz razvoj nauke i tehnike unosi éesto
neocekivano kvalitativne promene u tehnoloske
procese i organizaciju drustveno-ekonomskog
Zivota i izaziva stalne promene u kvalifikacionoj
strukturi stanovni$tva i u raspodeli kadrova na
razli¢ite sektore privredne i drustvene dela-
tnosti.

Modernizacija proizvodnje na osnovu mehani-
zacije i automatizacije podelila je rad na prak-
titno nesaglediv broj specijalizovanih zanima-
nja, koja su, pod uticajem uvodenja novih ma-
Sina i permanentne modernizacije tehnologkih
procesa, podlozna neprekidnim modifikacijama
i stalno traze nova znanja i prakti®ne vestine.
U takvim uslovima obrazovanje u institucijama
van privrede ne moZe do kraja iéi ukorak s po-
trebama tehnike i tehnologije — ni s obzirom
na sadrZaje i organizaciju, ni s obzirom na te-
hni¢ku opremu. Zbog toga se uZa struéna spe-
cijaliacija efikasno finansira u procesu rada, na
odredenim radnim mestima i masinama. Redov-
no Skolsko obrazovanje treba da omladini pruZi
solidne i dovoljne §iroke osnove ne samo za
jednu, zauvek datu specijalizaciju veé i za stalne
sukcesivne specijalizacije, koje na osnovu raz-
voja naucno-tehnitke osnove, implicira razvoj
svake grane privrednog i ostalog drustvenog
Zivota.

Proces integrisanja opsteg i struénog obrazova-
nja takode je karakteristi¢an za moderno shva-
tanje funkcije i smisla srednjeg obrazovapja.
Nauéno-tehni¢ka osnova proizvodnje i organiza-,
cija drustveno-ekonomskog Zivota menja i sa-
mu sadriinu pojmova opSteg i struénog obra-
zovanja, kao 3to suStinski menja 1 njihov me-
dusobni odnos. Savremeno obrazovanje je sin-
teza opsteg i strudnog obrazovanja; ono, pored
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humanisti¢kih i prirodno-nau¢nih matematic¢kih
znanja, nuzno sadrzi i komponentu savremene
tehnitke kulture, koja se zasniva na teorijskom
upoznavanju primene naué¢nih zakonitosti u pro-
izvodnji i drustvenim delatnostima. Ova tenden-
cija u razvoju savremenog obrazovanja zakonita
je i neizbeZna pojava u svim zemljama koje se
nalaze na viSem stepenu privrednog razvitka.

Tehnid¢ka znanja i umenja nisu potrebna samo
s utilitarnog stanovista i samo jednom delu om-
ladine radi njene profesionalne orijentacije. Ona
imaju opstu obrazovnu vrednost; potrebna su,
u odredenom izboru, svoj omladini. Omladina
danas Zivi u veku dosad neslu¢enih tehni¢kih
pronalazaka i poduhvata, okruzena je tehniékim
dostignu¢ima koja sluZe ¢oveku i kao proizvo-
daC¢u i kao potrosatu materijalnih i duhovnih
vrednosti; sadadnje generacije ¢e Ziveti i raditi
u uslovima jo§ viSe tehni¢ke kulture. Osim toga,
na opstim tehni¢kim znanijma zasniva se vla-
danje bilo kojom vrstom tehnike u bilo kojem
zanimanju, pa i onim preteino intelektualnim.

U sadrZaju srednjeg obrazovanja sa podjedna-
kom vaZno$éu ulaze u opsta ekonomska znanja
koja su neophodno potrebna svakom gradaninu
savremenog dru$tva, kako na radnom mestu
tako i u celokupnom njegovom li¢nom i dru-
Stvenom zivotu. Ona kod nas imaju i poseban
znacaj, jer gradanin nasSe drustvene zajednice
nema samo funkcije proizvodada, veé¢ i funkcije
upravljata procesima i odnosima u proizvodnji,
pa prema tome nuZno mora poznavati i njene
ekonomske osnove i efekte. Kao ucenik u ce-
lokupnom sistemu drustvenog samoupravljanja
on nuZno mora poznavati i ekonomske osnove
¢itavog drustvenog sistema i njegovog funkcio-
nisanja. Pored opStih ekonomskih znanja po-
trebnih svakom gradaninu naSe dru$tvene za-
jednice, struktura obrazovanja treba da obuhvati
i posebna ekonomska znanja koja nalaze svoju
primenu u onim proizvodnim granama na ko-
jima se omladina u srednjem obrazovanju usme-
rava.’)

Nau¢no-tehni¢ki i ekonomski aspekti dobijaju
ja¢i akcenat i tako uti¢u na rekonstrukciju sa-
drzajne strukture srednjeg obrazovanja. Medu-
tim, oni ne potiskuju humanisti¢ki aspekt i sa-
drzaje obrazovanja. NuZno je uspostavljanje ra-
vnoteZe: tehnitko-radni i ekonomski aspekt
aktualizuju obrazovanje, ali da se ne bi pre-
obratili u ekstreme, oni traZe produbljivanje i
proSirivanje sadrZaja koji omogucuju ljudsko
formiranje, oplemenjivanje oseéanja, motiva i
stavova i koji pruZaju op$tu individualnu kul-
turu. Pedagofka kretanja otkrivaju teZnju da
srednje obrazovanje bude izraz stvarnih potreba

3) Aktuelna pitanja izgradnje sistema obrazovanja i
vaspitanja, Prosveta, Beograd, 1967, str. 133—136.
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Zivota i da se dublje drutveno i ljudski osmisli.
Stoga se teZi za unutras$njim povezivanjem svih
strukturalnih aspekata obrazovanja. OpSta kul-
tura predstavlja osnovu profesionalnog usmera-
vanja pojedinaca i grupa; ona zbog toga ima
osobiti znadaj, ali i transformativni potencijal.
Siroka ops$ta kultura i humanisti¢ko- obrazova-
nje, kaze se dalje u ovom dokumentu, znaéajni
su i za ¢oveka van proizvodnih odnosa, u ko-
jima se ne iscrpljuje ¢itava njegova Zivotna egzi-
stencija. Naprotiv, u razvoju savremenog obra-
zovanja sve su izrazitije tendencije da se sadr-
zaji s podruéja opste kulture i umetnosti pod-
jednako uéine dostupnim ¢itavoj generaciji, oso-
bito §to oni imaju znadéajnog uticaja i na delo-
vanje radnog ¢oveka u proizvodnim i drugim
drustvenim odnosima.

Polivalentnost srednjeg obrazovanja, kao logi-
¢na posledica integracije opsteg i stru¢nog obra-
zovanja, treba da posluZi kao opSta osnova za
svaku struénu specijalizaciju i adaptaciju stru-
¢nih kadrova brzim tehnoloSkim promenama u
proizvodnim procesima. Stalno revolucionisanje
procesa proizvodnje, sve vi§i nivo organizacije
rada i upravljanja iziskuje mobilnog i disponi-
bilnog proizvodaca, koji moZe da se brzo prila-
godava svim situacijama u razvoju proizvodnje.
Otuda je osnovni i najvaZniji zadatak srednjeg
obrazovanja da omladini pruZi ona znanja, me-
tode rada i praktitna umenja iz oblasti svih
bazi¢nih nau¢nih disciplina, tehnike i tehnolo-
gije koja predstavljaju Siroku osnovu svake
struéne specijalizacije.

Jedinstvo sistema obrazovanja zasnovanog na
principu polivalentnosti ne iskljuduje veé, na-
protiv, pretpostavlja moguénost diferenciranog
zavrSnog obrazovanja kojim se mogu zadovolji-
ti najraznovrsnije potrebe dru$tvene zajednice
za struénim kadrovima u svim oblastima pri~
vrednog, nau¢nog i kulturnog razvoja, ali i in-
dividualni interesi, potrebe i sposobnosti.

Profesionalna orijentacija, isti¢e Predlog, po-
sebno u pripremnom delu, pojavljuje se kao po-~
treba koja proizilazi iz savremenih tendencija
u tretiranju karaktera, cilja i zadataka srednjeg
obrazovanja. Ona ima za cilj da omladini po-
mogne da se orijentiSe na one smerove obrazo-
vanja i na ona zanimanja koja najpotpunije od-
govaraju individualnim sklonostima, sposobno-
stima i zalaganju pojedinaca. Medutim, u pri-
premnom srednjem obrazovanju prilikom ori-
jentacije treba imati u vidu §ira podruéja ljud-
ske aktivnosti i rada, a manje odredena zani-
manja i specijalnosti, jer je u toku izjednaca-
vanje nadina rada u mnogim industrijskim za-
nimanjima.
U sadrZaju celokupnog srednjeg obrazovanja
odrzava se objektivni proces integracije nauke,
kulture, tehnike i proizvodnog rada. Da bi se
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to priblizavanje programskih sadrzaja moglo ito
funkcionalnije izvr3iti potrebno je da “programi
budu §to viSe zajednit¢ki u ovom delu srednjeg
obrazovanja, kao osnova za dalje verifikovano
obrazovanje i osposobljavanje. Za sve 've¢i hroj
zanimanja i funkcija potrebno je danas sve vise
zajednitkog i tehnitkog znanja. Racionalnije je
da se takva znanja daju omladini ulaskom u
srednje obrazovanje, putem Sto adekvatnije pro-
gramske strukture obrazovanja, jer ¢e se na
tako stefenu osnovu moéi brze nadogradivati
specijalna, bilo tehniéka, bilo nautna, znanja.

Srednje obrazovanje osposobljava ulenike za

aktivno i sve samostalnije usvajanje znanja i

ve$tina, razvijajuéi u njima sposobnosti da budu

samostalan, inicijativan subjekat socijalne pro-
mene,

Obrazovanje je proces formiranja li¢nosti Co-
veka razvijanjem njegovih sposobnosti, interesa
i stavova, kultivisanjem njegovih potreba, krite-
rijuma vrednovanja i ponaSanja. Za formiranje
liénosti ima posebno znafenje susretanje sa raz-
novrsnim oblicima kulture, usvajanje op$tih i
posebnih znanja, veStina i navika, povezanih sa
drudtvenim funkcijama &oveka i njegovim po-
sebnim opredeljenjem za odredenu vrstu dela-
tnosti.

Stru¢ni i tehni¢ki sadrZaji, neposredno va¥ni za
usvajanje i veStu primenu adekvatnih metoda,
tehnike i organizacije rada traZe poznavanje ko-
reliranih prirodno-nauénih disciplina, neopho-
dnih za svestrano usvajanje struke u pojedinim
§irim profilima. Konkretizaciji osposobljavanja
sluzi praksa i staZiranje u®enika na radnim me-
stima i u pogonima-odredenih radnih organiza-
cija, a radi sloZenosti i odgovornosti u vrienju
odgovaraju¢ih funkcija potrebno je i dublje
usvajanje aspekata humanistitkog obrazovanja.?)

U realizaciji ovakvih koncepata srednjoSkolskog
sistema, posebno kada je re¢ o obrazovanju za
radniéka zanimanja, tj. o obrazovanju radnitkog
podmlatka, dolazi do brojnih kontraverzi, koje
nisu bez znacaja za tretman kulturno-vaspitnog
rada u Skolama za kvalifikovane radnike. Ovde
bismo se zadrzali na konceptu tzv. stupnjevitog
obrazovanja na radnom mestu ¢&iju je uspesnu
kritiku dao Nedeljko Kujundzié. Naime, ono §to
je dosad smatrano nuznim zlom, to jest neredo-
vno, sporadi¢no i nepotpuno dopunsko obrazo-
vanje radnika, koje je bilo opravdano za gene-
racije u kojima je bilo i do 70 odsto analfabeta,
a koje ne moze da zadovolji modernu tehnolo-
giju i genracije koje ¢e da je ostvaruju, testo
se proglaSava za pravi pronadeni oblik Skolo-
vanja radnistva.

4 IBID., str. 136—151.
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U praksi se ovo doSkolovanje svodi na obuéa-
vanje ufenika za precizno odredeno radno mesto
(a u nasoj zemlji ima 36.000 registrovanih zani-
manja, $to bi znadilo da treba da imamo i to-
liko vrsta obrazovnih institucija). Umesto ova-
kvog koncepta, ¢ini nam se daleko plodonosnijim
ono glediste koje smatra da $kola mora da ulozZi
napor da se prevazide nasledeni »idiotizam pro-
fesijes, da se ucenik ospcsobljava za niz srodnih
zanimanja kako bi mogao pratiti usavrSavanje
tehnolog. e (koja vrlo brzo izbacuje iz opticaja
jedna zanimanja, a jo$s brze uvodi nova), pre-
laziti sa jedne tehnologije rada na drugu, lakse
adaptira promenama §to ih izaziva racionaliza-
cija proizvodnje. Ovaj neotejlorizam u obrazo-
vanju ne odgaja ljude, kako istite N. Kujundzié,
za zivot u sutrasnjici, za Zivot u poluautomati-
zovanoj i automatiziranoj industriji, nego vodi
sveopStem konzerviranju postoje¢ih manufa-
kturno-zanatskih tehnika rada, smanjenju kre-
acije i racionalizacije. Samo u sintetiziranju op-
Steg i profesionalnog obrazovanja u funkciji po-
dizanja opste kreativnosti pojedinca moguée je
regiti ove dileme.%)

Brojni pedagozi ukazuju na opasnosti od rane
specijalizacije i od uklanjanja opsteobrazovnih
predmeta iz struénih $§kola, tj. zanemarivanja
opsStekulturne funkcije struénih Skola. Rana spe-
cijalizacija je u danas$njim uslovima anahroni-
zam, ne samo zato Sto struénjaci koje ona pro-
dukuje nemaju zadovoljavajuéu opstu kulturu
veé i.zbog toga S$to su to slabi struénjaci, pise
M. Bakovljev. Sve je manje profesija koje se
mogu obavljati zanatski, a sve viSe onih koje
pretpostavljaju solidna teorijska znanja. Takva
znanja teSko usvaja ufenik &ije se ops$te obra-
zovanje svodi na ono $to daje osnovna Skola.
Stoga se u srednjim stru¢nim S$kolama sve viSe
forsiraju i opsteobrazovni predmeti. U razvije-
nim zemljama sve se viSe insistira na tome da
usko struénom, profesionalnom obrazovanju
prethodi §to Sire i 8to kompletnije -opSte obra-
zovanje, jer je utvrdeno da samo svestrano kul-
tivisana omladina moze izlaziti na kraj sa sve
veéim obiljem znanja i umenja neophodnih u
profesijama za koje se priprema®).

1 u naSoj anketi o kulturnom Zivotu radnitke
«omladine u¢enici $kola za kvalifikovane radnike,
ma pitanje da li tvoje zanimanje traZi da budes
samostalniji ili da vise sluSa$ druge, odgovarali
su prema ovim karakteristi¢nim modalitetima:

Posao ne zahteva da viSe uéim niti

da samostalno odlucujem 16,9 odsto
Posao trazi da viSe znam, samostalno
odluéujem i razmisljam : 82,9 odsto

¥ Nedjeljko KujundZié: Sadainjost bez buduénosti ili
o neotejlorizmu u obrazovanju, Kulturni radnik, 5,
1968,

% Milan Bakovljev: Skola u uslovima ekspanzije zna-
nja, »Gledidta«, 6—7, 1968.
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To znac¢i da socio-profesionalni status moZe biti
i te kako potsticajan u pogledu sticanja opste-
obrazovnih navika razvijanja kulturnih potreba
i vrednosti. Pa, iako se gornji odnos znatno ko-
riguje ulaskom mladih ljudi u proizvodnju (50,2
odsto u korist poslu$nosti, prema 49,3 odsto u
prilog viSe samostalnosti na poslu, gde je hije-
rarhija rukovodenja izrazitija, a rutinizacija ra-
da prisutnija), ipak je, u odnosu na ranije ge-
neracije, daleko naglaSenija Zelja za znanjem,
struénim usavrSavanjem i op$tekulturnim obra-
zovanjem. Ovde treba imati na umu éinjenicu da
danas u 8kole za kvalifikovane radnike dolaze
u proseku bolji daci, sa zavrSenom osnovnom
osmogodisnjom 3kolom (sa dobrim uspehom u
ovoj anketi bilo je 57,6 odsto, a sa odli¢nim i
vrlodobrim 30,3 odsto ufenika koji su zavrsili
osnovnu Skolu), nego ranijih godina. Prakti¢nim
sprovodenjem tzv. zajedni¢kih osnova srednjeg
obrazovanja (koje je u Srbiji ve¢ usvojio Pro-
svetni savet i poslao Republi¢koj skupstini na
usvajanje) umanji¢e se opSteobrazovni raskorak
izmedu Skola za kvalifikovane radnike i drugih
srednjih §kola.?)

Isto tako ¢e i usvajanje pravilnika_ o strudnoj
spremi i profilima nastavnog osoblja i stru¢nib
saradnika za $kole za kvalifikovane radnike do-
prineti da se nepovoljna struktura nastavnika
pobolja. Cak i u Beogradu od 9.308 nastavnika
Skola prvog i drugog stupnja i de&jih ustanova
1.281 su bez odgovarajuée strucne spreme (sta-
nje u septembru 1967), a od toga je u Skolama
za kv. radnike -procentualno viSe nego svaki
drugi nastavnik nestru¢an (u osnovnim i sred-
njim tehni¢kim Skolama tek svaki peti nasta-
vnik nije stru¢njak). Jasno je da se ove Skole
ne mogu izjednacditi sa srednjim $kolama dok
se ne promeni i kadrovska struktura nastavnog
osoblja, uz istovremeno resSavanje pitanja ma-
terijalne opremljenosti, smestaja, planova rada
i drugih otvorenih problema?).

Obezbedenje strudne prakse ucenika Skola za
kv. radnike postalo je od 1967. godine stvar sa-
mih $kola. Zakon nije obavezao ni radne or-
ganizacije, ni privatne poslodavce da stvaraju
moguénosti za njeno obavljanje. Time se umno-
gome zanemaruje vaspitna i obrazovna kompo-
nenta uvodenja mladih radnika u proizvodni
proces, pogotovu kad se najteSte dogada da
udenici obavljaju prakti¢nu nastavu sa nekva-
lifikovanim majstorima. Ovakvi odnosi u rac}-
noj sredini ne mogu biti stimulatori razvijanja
opSteobrazovnih i kulturnih potreba mladih
radnika.

7 D. Mojsin, N. Popov, T. Indié: Kulturni Zivot rad-

ni¢ke omladine, Zavod za proulavanje Kkulturnog raz-
vitka, Beograd, 1968. .

%) Stanje i problemi u vaspitno-obrazovnim ustanovama

Beograda u 1967/68. i na podetku 1968/69. god. Beograd,
novembra 1968, str. 7.
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Brojne su ocene i istraZzivanja koja svedoce o
tome da Skole za kv. radnike pruZaju svojim
utenicima najniZi nivo opsteg obrazovanja i
kulture, da upuc¢uju omladinu na strogo funkci-
onalno obrazovanje za radno mesto, ¢ime se
onemoguéuje svestrani razvoj Covekove stvara-
ladke li¢nosti, stvaraju uslovi da se li¢nostima
manipuliSe, odnosno da postanu objekat u ma-
sovnoj kulturi i da takav nadin obrazovanja
odgovara nedovoljno razvijenom samoupravlja-
nju?). Cak je i u pogledu struénog obrazovanja
programska orijentacija nekih predmeta suviSe
uska. Ponekad i uéenici drustveno-jezitkog sme-
ra gimnazija dobijaju §ira znanja i imaju veéi
broj ¢asova iz fizike i hemije nego ucenici §kola
za kv. radnike metalske struke.

Izvesni pozitivni primeri pokazuju moguéa re-
Senja ovih situacija. Za nas je posebno intere-
santno $to su beogradske §kole za kv. radnike,
na primer, odluéile da Cetiri dana u toku Skol-
ske godine posvete obilasku kulturnih ustanova
(galerija, muzeja, bioskopa, pozorista) i tako se
potpunije koriste moguénostima kulturnih usta-
nova za obrazovanje radnickog podmlatka. Mno-
ge ustanove koje okupljaju radni¢ku omladinu
(a ovde bismo posebno istakli primer omladin-
skog doma ,Dragi Milovanovi¢” iz Beograda)
vet osecaju potrebu da i u praksi oZivotvore na-
¢ela najpotpunije integracije prosvetne i kul-
turne politike. Pa i ukoliko smo se ovde najvise
zadrzali na Sto vernijem interpretiranju ve¢
opstepriznatih principa 3kolske politike, to smo
utinili sa namerom da podsetimo na stalno pri-
sutnu i uvek aktuelnu potrebu da suceljavamo
svakida$nji praxis radni¢kog podmlatka sa dru-
Stvenom i intelektualnom perspektivom koja mu
se nudi. Jedino tako moze doé¢i do uzajamnog
preispitivanja, uofavanja raskoraka kao i do
neophodnosti temeljne dru$tvene intervencije u
ovoj oblasti socijalnog i kulturnog iskustva.

*) Mirjana Neskovié: Drustveni poloZaj 3kola za kvali-

fikovane radnike, diplomski rad na katedri za soclo-

logiju Filozofskog fakulteta u Beogradu, 1968, str. 53,
109. i dalje.
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